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ПРЛВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТЛМЕНТ ТРУДА И СОЦИЛЛЬНОЙ ЗЛЩИТЫ НЛСЕJIЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз

,,, |2]12024 lig l00З

об утвержденпи Устава
Госуларственшого казепного
учреIцения rорода Москвы
L[eHTpa 1апятостп нiселен шя
города Москвы

В соотвgгствии с постановлением Правительства Москвы
or,2l декабря 20l0 г. Ns l076-ПП <О порялке осуществления органами исполниr,ельной
шасти города Москвы функчий и полномочий учредителя государственных учрежлений
города Москвы>

ПРИКАЗЫВДЮ:

l. Утверлrп,ь Устав ['осуларственного кlвеllного учрежден}rя горо/lа Москвы
[{еrгра заlrятосги насеlения города Москвы (далее - YcтaB. Учрежление соотвегственно)
согласно приложению. к настоящему приказу.

2. Исполltяющему обязаlrности дирекгора Государсгвенного к&зенного

учре}цения города Москвы Щеrггра заtrягости населения города Москвы (Тарасов А.А.):
2.1. Осуществtfгь регистацию Устава в установленном порядке.

2.2. Обеспечить организацию работы Учреждения в соответствии
с Уставом.

2.3. Обеспечrr-гь внесение информации, связанной с изменением сведений
об Учрежлении. в АИС <Реестр ГУ>.

3. Признать утратившим силу приказ .Ifепартамента труда
и социа.llьной защиты населения горола Москвы от 27 июля 202З г. Ns 65б
<об угверждении Устава Государственllого казенного учреждения города Москвы
Щеrпра занятости населения города Москвы>.

4. Контроль за исполнением настоящего прикirза возложить
на первого заместителя руковод}fгеля flепартамента Алексашдрову Д.Б.
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Пр иложение к пр иказу .Щепартамента
труда и социальной защиты населения
города Москвы
от< Ц> 5 2024 г. Jф .\ осЬ

УТВЕРЩЩН:
пр иказом Щепартамента труда и
социальной заuиты населения города
Москвы
от( \\ ))

t\5 l- ý

aл*..rч2. 2024r.Ns .\ОOЪ

устАв
Государственного казенного учреждения города Москвы

Щентра занятости населения города Москвы

Москва, 2024 г,
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l. оБщивположЕния

1.1. Государственное казенное учреждение города Москвы I-1егпр
занятости населения города Москвы, сокращенное наименование ГКУ IJ,ЗН,
в дальнейшем именуемое <Учреждение>, создано Минисгерством труда
и социального развитиrI Российской Фелерачии на основании приIсва
Министерства труда и социального развития Российской Федер аrц.ти

от 11 января 200l г. Nч 15-рк <Об органах фелеральной государствешrой
службы занrIтости населениrl в городе Москве>.

Наименование Учр еждения пр и создании: Государственное учреждение
I {eHTp занятости населения Западного администр ативного округа города
Москвы.

Устав Учреждения утвержден Минис,тром труда и социального развитlul
Российской Федерации Починком А, П. 2 февраля 2001 г., зарегистирокlн
Московской регистрационной палатой 26 февраля 2001 г. ЛЪ 002033705.

В Устав Учреждения внесены изменениJI, в том числе:
l) В соответствии с постановлением Правительства Российской

Федерации от 30 июня 2004 г. J\Ъ 324 <Об утвержлении Положенrп
о Федеральной службе по труду и занятости))! изменениrl
в Устав Учреждения утверждены Фелеральной службой по труду
и занятости 29 ноября 2004 г., зарегистрированы инспекцией ФНС Nc 29
по Западному административному округу г. Москве 22 декабр я 2004 г.,
регистрационный номер 2047 7 290З8|90.

2) С передачей Учреждения в собственность субъекта Российской
Федерации - города Москвы в соответствии с распоряrкением Росимущесrва
от 20 ноября 2006 г. Ns 4104, изменения в Устав Учр еждения
утверждены Управлением государственной службы занrIтости населен}rrl
города Москвы l января 2007 г.; зар егистр ированы Межрайонной
инспекцией ФНС России JtJЪ 46 по г . Москве l февраля 2007 г.,
регистрационный номер 2077'7 46804584.

3) С реорганизацией Управления государственной службы
занятости населения города Москвы путем преобразования
в Департамент труда и занJIтости населения города Москвы
в соответствии с постановлением Правительства Москвы
от 23 декабря 2008 г. Ns ll99-ПП <О.Щепартаменте труда и занятости
населения города Москвы>, изменения в Устав Учреждения утверждены
руководителем .Щепартамента труда и занятости населения города Москвы
l0 июня 2009 г., зар егистр ир ованы Межрайонной инспекцией ФНС
России ЛЬ 46 по г. Москве l июля 2009 г., регистрационный номер
60977477277з|.

4) С изменением типа Учреждения в соответствии с распоряжением
Правительства Москвы от 13 сеlrтября 201 l г. Jtlb б89-РП <Об изменении типа
государственных учреждений города Москвы в сфере труда и занятости
населения на казенное), наименование Учреждения изменено
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на Государственное казенное учреждение Щен,гр занятости населеншl
Западною администр ативного округа города Москвы, Устав Учр еждеrпая

утвержден в новой редакции приказом .Щепартамента труда и занятости
населения города Москвы от 26 октября 20l l г. Jф l l l4 <Об утверждеrплл
Устава Государственного казенного учреждения I_(eHTp а занятости населения
Западноtю административного округа города Москвы>, измененшI
зар егистр ир о ваны Межрайонной инспекцией ФНС России N9 46
по г. Москве 22 ноября 2011 г., регистрационный номер 8l1'7'741ЗЗ2695.

5) В соответствии с приказом !епартамента труда и занятосм
населения городаМосквы от4 декабря 2013 г. Ns 642 (О пер ер аспредел ении
видовдеятельности между ГКУ ЦЗН АО и ГКУ (МЦТО), Устав Учреждеrпая
утвержлен в новой редакции приказом Щепартамента труда и занятосм
населения города Москвы от 23 декабря 2013 г. Ns 686 <<О внесении изменений
в приказ !ТиЗН города Москвы от 2б.10.20l l J\b 1114>, зарегистрIФокlн
Мсжрайонной инспекцией ФНС России Jф 46 по г. Москве 3 l декабря 20l3 г.,

р егистр ационньй номер б |Э'7'7 485997З0.
6) В соответствии с постановлением Правительства Мосtвы

от 26 августа 2015 г, N9 526-ПП <О реорганизации .Щепартамента социальной
защиты населенIлJI города Москвы и изменении ведомственного подчинениrl
отдельных государствепных учреждеIrий города Москвы>, Устав Учрежде} rя
утвержден в новой редакции приказом !епартамента .груда

и социальной защиты населения города Москвы от 26 октября 20l5 г. ЛЬ l061
<Об утвержлении Устава Государственного казенного учреждения города
Москвы I_|eHTp а занятости населения Западного администр ативного округа
городаМосквы), зарегистрирован Межрайонной инспекцией ФНС России
ЛЬ 46 по г. Москве 9 ноября 20l5 г., регистрационный номер
9l57147582зз5.

7) В соответствии с постановлением Правительства МосIGы
от 2l декабря 2010 г. Ns 1076-ПП <О порядке осуществления ор ганами
исполнительной власти города Москвы функuий и полномочий учр едrrшrя
государственных учреждений города Москвы)), пр иказом flепартамента труда
и социальной защиты населения города Москвы от l0 марта 20lб г. Ns 200
кОб утвер жлении Устава Государственного казенного учр еждения города
Москвы Щентра занятости населения города Москвы> Учр еждеr*rе
переименовано в Государственное казенное учреждение города Москвы
I-(eHTp занятости населения города Москвы, изменения зарегистрированы
Межрайонной инспекцией ФНС России ЛЬ 46 по г. Москве
l8 марта 2016 г., регистрационный номер '7 |677 465490З0.

8) В соответствии с приказом ffепартамента труда и социальной
защиты населения города Москвы от 4 февраля 20lб г. Ns 8l
кО реорганизации государственных казенных учреждений города Москвы
центров занятости населения)) Учреждение реорганизовано путем
присоединения к нему Государственного казенного учреждения города
Москвы Щентра заrштости населениJl Щентрального административною
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округа города Москвы, Государственного казенного учреждения города
Москвы Щентра занятости населения Северо-Западlоrc административною
округа города Москвы, Государственного казенного учреждения города
Москвы Щентра занятости населения Юго-Западноlю административною
округа города Москвы, Государственного казенного учр еждениJI города
Москвы Щентр а занятости населения Восточного администр ативного окр}та
города Москвы, Государственного казенного учреждения города Москвы
Щентра занятости населения Южного администативного округа города
Москвы, Государственного казенного учреждения города Москвы Щентра
занятости населения Юго-Восточного административного округа юрода
Москвы, Государственного казенного учреждения города Москвы Щентра
занятости населения Троицкого и Новомосковского административньlх
округов города Москвы, Госуларственного казенного учреждениJI города
Москвы Щентра занятости населениJI Северо-Восточного и Северною
администр ативньп окр угов города Москвы, Госуларственного казенного

учреждения города Москвы I_{eHTp а за}uIтости населения Зеленоградскою
администр ативl{ого округа города Москвы. А также, в связи с изменеItием
алреса Учреждения, приказом ,,Щепартамента труда и соtlиальной защиты
llаселения города Москвы от 25 мая 201 б г. М 583 (Об утверждении Устам
Госуларственного казснного учреждения города Москвы IJ,eHTp а занятости
населения горола МосквыD утверждена новая редакция Устава Учреждеrл.rя,
изменения зарегистр ированы Межрайонной инсгlекцией ФНС России
J\b 46 по г. Москве 9 июttя 20l б г., регистрационный номер ЛЪ 7 |6'7'747980|29.

9) В соmвегствии с прикalзом.Щепартамента труда и социальной защrьl
населения юрода Москвы от 28 июня 20l б г. ,ф 723 <О реорганизащла
IЪсударственного казенноlю учреждения города Москвы I-[eHTpa занятости
населениrI города Москвы> Учреждение реорганизовано путем присоединения
к нему Государственною казенною учреждения города Москвы (Це}rгр

квотирования рабочих MecTr>. Устав Учреждения утвержден в новой редакцl4.1
Itриказом,Щепартамента труда и социальной защиты населения юрода Москвы
от 3 ноября 20lб г. Jф 1255 <Об утвержлении Устава Государственною
кalзенного учреждения юрода Москвы L{eHTpa занятости населения города
Москвы>, изменения зарегистрированы Межрайонной инспекцией ФНС
России Ns 46 по г. Москве l5 ноября 20 lб г., регистрациошъй
номер 216775090786l.

l0) В соответствии с приказом Щепартамента труда и социальной
защиты населениJI города Москвы от 10 октября 2017 г, ЛЬ 1079
<Об организации временного трудоустройства молодежи в юроде Москве>>

Устав УчреждениJI утвержден в новой редакции приказом ,Щепартамента труда
и социальной з2Il1иты населения гOрода Москвы от t0 января 2018 г. Ns 1

<Об утверждении Уgгава Государственною казенноm учреждения юрода
Москвы Щентра занятости населения юрода Москвы>>, изменения
зарегистрированы Межрайонной инспекцией ФНС России ЛЪ 46 по г. Москве
22 января 20 l 8 г., регистрационный номер 2 1 877468l l 1 30.
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ll) В соответствии с прик€вом .Щепаргамента труда и социальной
защиты населения города Москвы от 31 мая 20l9 г. Ns 502 кОб утвержлении
Устава Государственною казенною учреждения юрода Москвы I_[eHTpa
занятости населения города Москвы>> утвержден Устав Учреждения в новой
редакции, изменения зарегистрированы инспекцией ФНС России J\! 46
по г. Москве 13 июня 20l9 г., регистрационный номер1|97147638031 .

12) В соответствии с приказом [епаргамента труда и социальной
защиты населения города Москвы от 28 августа 2019 г. Np 82l
<Об утвержлении Устава ГосударственноI0 казенног0 учреждения rcрода
Москвы I_(eHTpa занятости населения юрода Москвы> утвержден Устав
Учреждения в новой редакции, изменения зарегистрировtlны инспекцией ФНС
России Np 46 ло г. Москве lб сентября 2019 г., регистрационный номер
619,7,7 48728292,

lЗ) В соответствии с прикzвом !епартамента труда и социальной
защиты населения города Москвы от 12 декабря 2022 г. J\Ъ l3lб
<Об утвержделtии Устава Государственного казенною учреждения города
Москвы Щентра занятости населения юрода Москвы>> утвержден Устав
Учрождения в новой редакIIии, изменениrI зарегистрированы инспекцией ФНС
России J\Ъ 46 по г, Москве 22 декабря 2022 г., регистрационный помер
222,7,714610709.

14) В соответствии с приказом Щепартамента труда и социальной
защиты насеJIения юрода Москвы от 27 июлrI 202З г. Nq 656
<Об утвержлении Устава Государственною казенною учреждения юрола
Москвы Щентра занятости населения юрода Москвы> утвержден Устав
Учреждения в новой редакции, изменения зарегистриромны инспекцией ФНС
России ЛЬ 46 rro г. Москве 7 августа 2023 г., регистрационный номер
22з,770,7з54960.

l5) Устав Учреждения утвержден в новой редакции прик.tзом
!епартамента труда и социальной защиты населения города Москвы
от < \\ )) ,лý], ,.-j 2024 г. Jф Ц-( s.+-:r....r..1-_

l .2. УчрелЙтелем Учреждения явJlяется rOрод Москва. Функuлм
и полномочия учредителя Учреждения (далее - Учрелитеь) в соответствии
с федеральными законами, зilконами юрода Москвы, нормативными
правовыми акгами Правительства Москвы осуществJuIет [епартамент труда
и социальной защиты населения юрода Москвы.

Взаимодействие Учреждения при осущеgгвлении им бюджетrъrх
полномочий получатеJuI бюджетных средств с учредителем, главным
распорядителем фаспорядителем) бюджсгных средств, в ведении которою оно
находится, осуществJuIется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации,

l .3 . Собственником имущества Учр еждениrI является гор од Moctoa
(далее - Собственник).

1.4. Учреждение является юр идш{еским лицом, имеет обособлешlое
имущество, самостоятельный баланс, бюджегную смету, лицевые счета
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в финансовом органе города Москвы, печать со своим наименованием., блаrпс.r,
штампы, собственную символику - эмблему, описание и рисунок которой
предусмотрены в разделе б настоящего Устава. Учреждение от своего имени
приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет
обязанности, высryпает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
федераьшми законами.

Государственные контракты, иные доюворы, подлежащие испоJIнению
за счет бюджетных средств, Учреждение закIIючает от имени города Москвы
в предел€й доведенных Учреждению лимитов бюджегных обязатеJьств, если
иное не установлено Бюджегным кодексом Российской Федерации, и с учетом
принятых и неисполненных обязательств.

1.5. Учрежление отвечает по своим обязательствам находящимися в ею
распоряжении денежными средствами. При недостаточности yKaBaHHbD(

денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения нессг Собственник ею имущества.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы,
а также настоящим Уставом.

1 .7. Место нахождения Учреждения: 129 l l0, г. Москва,
ул. Щепкина, л. 3 tt, cтp. I .

2. прЕдмЕт, цЕли, Функции и виды дЕятЕльности
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Прелмегом и целями деятельности Учреждения являются
обеспечение прав и гарантий граждан и р аботодателей в сфере занятосм
населения, в том числе гryтем содействия гражданам в поиске подходяцей
работы, в развитии их профессиональных навыков и компетенций,
предпринимательской инициативы, социальная поддержка безработтъж
граждан, содействие работодателям в подборе работников, информиромrие
и консультиров€lние граждан и р аботодател ей, оказание мер поддержки

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие
места.

2.2. Основными функциями Учр еждения являются :

2.2,1. Р еализация мер активной политики занятости населения,
дополнительньrх мероприJIтий и мер поддержки в области содействия
занятости населен}ul, вкJIючая меры по содействию в тудоустройстве
и занятости инвалидов и молодежи.

2.2.2. Участие в осуществлении мониторинга состояния рынкатруда.
2.2.3. Регистр ация гр аждан в целях поиска подходящей р абсrн, а также

р егистр ация безработных гр аждан.
2.2.4, Оказание государственных услуг в соответствии

с законодательством о занятости населения.
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2.2.5. Проведение специальных мероприятий по пр о фил ир ова}ilдо
граждан, зар егистрированных в целях поиска подходящей работы, а также
профилированию работодателей в целях оказания указанным гр ажданам
и р аботодателяr,r эффективной помощи при предоставлении государственньй
услуг в области содействия заtulтости с учетом скJ]адывающейся сиryации
на рынке труда.

2.2.6. Ор ганизация пр оведения оплачиваемых общественных р абот.
2.2.7. Организация пр офессионального обуqения и дополнительною

профессионального образования женщин в период отпуска по уходу
за р ебенком до достижения им возраста тр ех лет, незанятых грaDкдан, которым
в соответствии с законодательством Российской Фелерации назначена
страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить тр удовую
деятельность,

2.2.8.Осуществление социальных выплат гражданам, оказание

финансовой поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии
с нормативными правовыми акгами Российской Фелерачии и города Москвы.

2.2.9. Информирование граждан и работодателей о пор я.ще
предоставления государственных услуг (осуществлении полномочй)
в области содействия занятости населения .

2.2.10. Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов
в рамках реализации региональных программ повышения мобильносги
тр удовых р есурсов.

2.2,l l . Ор ганизация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
2.2.|2.Орrанизация предоставлениll иных государственньrх

и муниципальных услуг (или их части), негосударственных услуг и мФ
поддержки по принципу (одного окна) в целях содействия гр ажданам
и работодателям в комплексном решении сиryации, связанной с занятостью.

2.2.13. РеализациJI государственных программ содействия занJIтости
населения Российской Федерации и города Москвы.

2.З. !ля достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава
Учр еждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Регистр ация гр аждан в целях солействия в поиске подходящеti
работы, а также регистрация безработных гр,Dкдан.

2.3,2. ИнформIФование о положении на рынке труда города Москвы,
в том числе в электронной форме.

2.3 .3 . Содействие гр ажданам в поиске подходяцей р аботы.
2.3.4. Содействие работодателям в подборе необходлмых работников.
2.3.5. Ор ганизация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
2.3.6. Ор ганизация пр оведения оплачиваемых общественных р абот.
2.3,7, Ор ганизация вр еменною тр удоустройства гр аждан.
2.3.8. Организачия профессиональной ориентации граждан в целя(

выбора сферы деятельЕости (профессии), трулоустройства, прохожденllrl
пр офессионального обучения и получения дополнительною
пр офессионального образования,

2.3.9. Организация сопровождения при содействии занятости
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инвалидов.
2.З . l 0. Психологическая поддержка безрабmных гр аждан.
2.3.1 l. Социальн:u адаптация безработных граждан на рынке труда.
2.3.12. Организация профессиональною обучения и дополнительною

профессионального образования безработных граждан (вкrrючая обучение
в другой местности), граждан в возрасте 50 лег и старше, а также женщин,
имеющих детей дошкольного возраста и иных категорий граждан.

2.3.13. Содействие началу осуществления предпринимательской
деятельности безработных граждан, вкJIючая оказание гр ажданам,
признанным в установленном порядtе безработными, и гражданам,
признанным в установленном порядке безработными и прошелlllим
профессиональное обучение или получившим дополнительное
профессиональное образование по направлению органов службы занятосм
города Москвы, единовременной финансовой помощи при государствеrrной
регистрации в качестве индивидуальною предпринимателя, государственной
регистрации создаваемого юридического лица либо крестьянскою
(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве
налогоплательщика налога на пр офессиональньй доход.

2.3.14. Содействис безработным гражданам в переезде, безр аботньм
гражданам и членам их семей в переселении в друryю местность
для трудоустройства по I]аправлению органов службы занятости населеншI
города Москвы.

2.3.15. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным
в установленном порядке безработнылп.r, а также оказание дополнительной
социальной и материальной поддержки безработным гражданам и иным
категор иям граждан.

2.3.16.Обеспечение полноты, достоверности и акlуальносм
информачии, подлежащей размещению на Единой цифровой платформе
в сфере занятости и трудовых отношений <Работа в России>.

2.3.17.Организаuия и проведение специальных мероприяплi
по профилированию граждан, зарегистрированньIх в целях поискl
подходящей работы фаспределение указанных граждан на групты
в зависимости от сферы их пр едыд)лцей профессио нальной деятельности,
пола, возраста и других социально-демографических харакгеристик, а также
статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации
к трудоустройству), а также профилированию работодателей ф аспределеrие
работодателей на группы в зависимости от ор ганизационно-правовой форr,ы,
вида экономической деятельности, финансово -экономического положенlrt,
условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях
оказания указанньIм гр ажданам и работодателшл эффективной помоп_lи
при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости
с учетом сю.Iадывающейся ситуации на рынке труда.

2.3.18. Оказание правовой помощи гражданам и организациям города
Москвы по вопросам занятости, социапьно - 1тудовых отношений, трудовой
миграции в том числе оказание консультационных услуг гр ажданам
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и представителям организаций города Москвы по вопросам пр имененrrl
действующего законодательства Российской Федераuии и гор ода Москвы,
регуллфующего вопросы занятости, социально-трудовых отношенлй,
трудовой миграции.

2.3.19. Содействие в обеспечении деятельности Межведомственной
комиссии по вопросам привлечения и использования иностранньIх
работников, в том числе:

1) прием заявок работодателей, заказчиков работ (услуг) о потр ебносrи
в привлечении иностранных работников для замеlцения BaKaHTHbIx
и создаваемых рабочих мест либо выполнения р абот (оказания услуг);

2)подготовка статистических, аналитических и информационьIх
материалов по вопросам определения потребности в привлечении
в Российскую Федерацию иностранных работников, пр ибываюIrцл<
в Российскую Федерацию на основании визы;

З) солействие в подготовке материалов для заседанй
Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использован}бI
иносlр анных р аботников.

2.3.20. Организация работы по исючючению случаев незаконного
получения безработными и иными категориями граждан социальных выIшац
а также дополнительной социальной и материальной поддфжки.

2.3.2 l. Осуществление контр оJlя за пр едоставлением государственных
услуг в сфере занятосги населения.

2.3.22. Подготовка предложений по формиромнию программ,
предусматривающих мероприятия по содействию зашlтости населения,
по дополIJительным мерам по содействию занятости населения города
Москвы, направленных на снижение напряженности на рынкетруда.

2.З.23. Реализация государственных программ, предусматривающlD(
мероприlIтиJl по содействию заtштости населения, вкпючая пр оfраммы
содействия занятости гр arк,дан, находяцихся подриском увольнения, граждац
особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудносrи
в поиске работы, а также квотирования рабочих мест для инвалидов
и молодежи.

2.3.24, Подготовка предложений в терр иториitльные отделения Фонда
пенсионного и социальною страхования Российской Федерации о досрочном
назначении трудовой пенсии по старости безработным гражданам.

2.3.25. Содействие реализации индивидуальных пр ограмм
реабилитации пли абилитации инвалида и индивидуальных пр ограмм
реабшrитации или абилуlтации дgгей-инвалидов, разработанrых для лиц
пр изнанных инвалидами.

2.3.26. обобцение пракгики применениJ{ и анализ причин нарушеrпй
законодательства о занятости населения в городе Москве, а также подготовrc!
соответствующих предложений по его совер шенствованию.

2.З.21 , Принятие мер по устранению обстоятельств и пр ичин
вьlявленных нарушений законодательства о занятости населенлUI
и восстановлению нарушенньD( прав граждан.
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2.3.28. Формирование и ведение регистров получателей
государственных услуг в сфере занятости населения (физических лlлt
и рабогодателей) города Москвы (московский информачионный банк даrrьгх
и специализир ованные банки получателей государственных услуг).

2.3.29. Содействие Учредителю в реализации возложенных задач
и функчий в области квотирования р абочих мест для инвалидов и молодежи.

2.3.30. Провеление по поручению Учредителя в установленном порядке
мониторинга работодателей, создающих рабочие места для инвалидов
и молодежи, по вопросам:

1) соотвегствия заявок на получение субсидий из бюджета города
Москвы установленным целям, условиJIм и требованиям;

2) соблю,аения условий закJIюченных с Учредителем договоров
о предоставлении субсилий из бюджета города Москвы;

3)выполнения установлонных квот для приема на рабоry инвалlцов
и молодежи.

2.З.Зl. Обеспечение работы Комиссии Учредителя по р ассмотрению
заявок работодателей, создающих рабочие места для инвалидов и молодФки,
на получение субсидий из бюджета города Москвы.

2.З,З2, Обеспечение учета и участие в ведении проге1-1зиошrой
и исковоЙ работы по устранению р аботодателями выявленных Учредите.гlем
нарушений в области квотирования р абочих мест для инвалидов и молодФки,
а также условий закJIюченных с Учр едителем договоров о пр едоставл ении
субсидий из бюджета города Москвы.

2.3.33. Участие в работе по привлечению работодате.пей
к административной ответственности за нарушение установленных квот
для приема на рабоry инвалидов и молодежи.

2.3.34. Участие в проведении досудебной и судебной р аботы
по взысканию в установленных случаях бюджgrных средств, выданьD(
работодателям в виде субсидий из бюджета города Москвы.

2.З.35. Формирование и ведение базы данных р аботодателей
в информационно-анаJIитическом комплексе в целях исполнения

установленных квотдля приема на рабоry инвалидов и молодежи.
2.3.36. Осуществление в установленном порядке полномочй

администратора доходов бюджgга города Москвы, в том числе поступивtrIID(
в бюджgг города Москвы от работодателей в рамках исполненшI

установленных квотдля приема на рабоry инвалидов и молодежи.
2.3.37.ИнформIФование и консультирокlние (индивидуальное

и групповое) р аботодателей о порядке квотирования рабочих мест
для инвалидов и молодежи и предоставлении субсидий из бюджета города
Москвы.

2.3 .3 8. Осуществление функций получатеJuI бюджетных ср едств,
предусмотренных на содержание Учреждения и реализацию возложенньD(
на него функций.

2.3.З9. Подготовка и представление на утверждение Учредитепю
проектов сметы и расходов Учреждения.
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2.3.40. Формирование предложений по финансированию мероприяпй

по содействию занrlтости населениrl и социальной поддержке безрабопъоt
граждан, содержанию Учр еждения.

2.3.4l. Подготовка и пр едставление в установленные ср оки Учредитепю
статистической, финансовой и бухгалтерской отчgrчости.

2.З.42. Обесrлечение в пределах своей компетенции защиты сведений,
составляющих государственную тайну и ограничения доступа
к конфиденциальным док).ментам.

2.3.43. Организация приема граждан, обеспечение своевременного
и полного рассмотрениJ{ их обращений.

2.3.44. Выполнение мероприягий по мобилизационной подготовке,
соблюдению условий и норм охраны труда, требованиям по гражданской
обороне и чрезвычайным ситуациям, противопожарной защите, охране
и антитеррористической безопасности объектов Учреждения.

2.3.45. Профессиональнzш подготовка работников Учреждения, их
переподготовка, повышение квалификации и стажировка.

2.3.46. Комплектование, хранение, учет и использование архивньж
документов, образовавшихся в пр оцессе деятельности УчреждениJI.

2.З,4'7, Взаимодействие с органами, пр едо cTaBJuI ющими
государственные и муниципальные услуги, иными государственными
органами, органами местного самоуправления и организациями (в том числе
1,ср р иториrrльными отделениями Фонда пенсионного и социального
сlрахования Российской Федерации) в целях получения и пр едоставJIеruи
свелений, необходимьпr для оказания государственных услуг.

2.3.48. Осуществление мер оприягий по противодействию терроризму, в
l,oм числе р аспростанению его идеологии, в установленной сфере
деятельности. Контроль состояния антитерр ористической защищенности
объектов (территорий), выделенныхдля размещениJI Учреждения.

2.3.49. Предоставление субсилий (грантов) из бюджgга города Мосt<вы
юр идическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществление
проверок соблюдения пол)дателями субсидий (грантов) условий и порruIrй ю(
предоставления в случаях, установленньlх нормативными правовыми актаNл.l

города Москвы.
2.3.50. Предоставление права размещения либо оказание услуг по

размещению в объектах недвижимого имущества, закрепленных
за Учреждением на праве оперативного управлениlI, а также занимаемьD(
Учреждением на праве аренды, банкоматов, платежных тер минarлов,
автоматов по продажетоваров и оказанию услуг.

2.З.5 l. Предоставление в аренду (субаренду), безвозмездное
пол ьзование в порядке, пр едусмотренном нор мативными пр авовыми актами
Российской Федерации и правовыми актами города Москвы, недвижимого
и иного имущества (в установленных случаях - только с согласrrl
Собственника имущества и Учредителя), закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления, либо занимаемого Учр еждением на праве
аренды или приобрегенною Учреждением за счет ср едств, выделенньй
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ему Учредителем на приобретение такого иного имущества.
2 .4. Учр ежление выступает в установленном порядке государственным

заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение р абоц
оказание услуг в установленной сфер е деятельности.

2,5. Право Учр еждения осуществлять образовательн5по деятельность,
на которую в соответствии с законодательством Российской Федер аrщи
требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее
получения ипи в указанный в ней срок и пр екр шцается по истечении сроrй
действия, если иное не установлено законодательством Российской
Федер ации.

2.б. Учреждение не впр аве отказаться от выполнения государственною
задания, которое может устанавливаться для него Учредителем.

2.7. Учрежление не вправе осуществлять виды деятел ь ности,
не указанные в настоящем Уставе.

3. ОРГАНИЗЛЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

3. 1. СТ РУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛ ВНИЯ УЧРЕЖДЕ НИЕМ

3.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми
актами города Москвы и настоящим Уставом.

3.1 .2. Исполнительным органом Учреждения является его директор,
3.1.З. Первые заместители и заместители директора, а гакже г.lIавrый

бухгалтер, назначаются на должность директором Учреждения по
согл асованию с Учр едител ем.

3.1.4. flирекгор имеет право передать часть своих полномочий л ицам,

указанным в пункте 3.1.3 настоящего Устава, а также р уководитеJIяll
структурных подразделений Учреждения, в том числе на период своею
временного отсутствия.

3.2. ди рЕк,гор учрЕждЕния

3.2.1.Учреждение возглавляет директор Учреждения (далее

Щиректор), который назначается на срок не более 5 лет с закJIючением
срочноm тр удового договора.

3.2.2. !ирекгор назначается приказом Учредителя.
З.2.3. К компетенции {иректора относятся полномоч}lrl

по руководству деятельностью УчрежденIёI, за искJIючением вопросов,
отнесенных федеральныtrл.t законами, законами города Москвы
к компетенции Учр едителя Учреждения.

З.2.4. .Щиректор обеспечивает выполнение решений Учр едителя
по направлениям деятельности Учр еждения.

3.2.5. {ирекгор без доверенности действует от имени Учр еждеюя,
в том числе представляет его интересы, подписывает закJIючаемые
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Учреждением государственные контракты, иные договоры.' подлежащие
исполнению за счет бюджетных средств, от имени города Москвы в предепах
доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное
не установлено Бюджgrным кодексом Российской Федерации, и с учеюм
пр инятых и неисполненных обязательств,

3.2.б. Щирекгор Учреждения по согласованию с УчредитФем
утвер ждает структуру и/или штатное расписание Учр еждения.

3.2.7. {иректор утверждает бухгаггерскую отчетность Учр еждеrшш
и регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные
акты, подписывает приказы и распоряжения, дает поручениJl, обязательные
лля исполнения всеми работниками Учр ежления.

3.2.8. !ирекгор Учреждения несет персональн},ю ответственность
за соблюдение требований пожарной безопасности, антитеррористическую
защищенность Учр еждения, а также исполнение требований охранытруда.

3.2.9. Щирекгор обязан:
а) в случае установления Учреждению государственного заданrrl

обеспечивать его выполнение в полном объеме;
б) обсспечивать исполнение государственных контрактов и иных

договорных обязательств, подлекащих исполнению за счет бюджgгrых
средств, от имени города Москвы;

в) обеспечивать сохранность, имущества, закрепленного на праве
опер ативною управлениJI за Учр еждением ;

г) обеспечивать целевое и рационаJIьное использование бюджетньш
ср едств, в том числе на оказание государственных услуг (выполнение р абоr) и

соблtодение Учр еждением финансовой дисциплины в соответствии
с федер альньп,rи законами,

д) обеспечиватъ составление, утверждение и своевременное
представление бухгашерской отчgгности и отчета о резуJьтатах деятеJlьносм
Учреждения, использовании имущества, закреIlлеЕного за Учреждением
на праве оперативною управления, в соответствии с требованиями,

установленными Учр едителем;
е) обеспечивать своевременную выплату заработной платы р аботниtом

Учреждения, принимать меры по повышению размФа заработной платы,
а также обеспечивать безопасные условиrI трула работникам и нести
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненньй
их здоровью и трудоспособности;

ж) обеспечивать предварительное согласование с Учредитепем

распорDкения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленньм
за ним на пр аве оперативного управJIения, в том числе передачу его в ареIцу,
безвозмездное пользование и списание]

з) обеспечивать предварительное согласомние с Учр едителем создан}ul
и ликвидации филиалоц открьпия и закрытия пр едставительсгв УчрежденшI;

и) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гр ажданской обороне;

к) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
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и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепJuIется за ним на праве оперативною
упр авления в соответствии с Гр ажданским кодексом Российской Федер ации.

4.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учр еждениетr,t
своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянною
(бесср очного) пользования.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом
р аспорюкаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

4.4. Учрежление не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущестм,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или
имущества, приобрегенною за счет средств, выделенных Учр ежделп,по
Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено
законодательством.

4.5. Источниками финансового обеспечения Учр еждениJI являются :

4.5.1. Средства, выдоляемые из бюджета города Москвы согласно
утвержденной бюджегной смете, в том числе на выполнение государственною
задания (в случае его установления).

4.5.2.Иньле источники, не противоречащие законодательству
Российской Федер ации.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности Учр еждеrпля
осуществляется Учредителем за счет ср едств бюджgга Москвы
и на основании бюджетной сметы.

5. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типл,
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядq
предусмотренном федеральными законами, законами города Москвы,
правовыми актами Правительства Москвы или по решению суда.

5.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядq
установленном федеральньIми законами, законами и иными пр авовьIми
актами гор ода Москвы.

5.3. Принятие решениrI о ликвидации и проведение ликвидаLц,Еl
Учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительсгвом
Москвы.

5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетвореI .rя

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
с федеральныпп.t законами не может быть обращено взыскание
по обязательствам Учреждения, пер едается ликвидационной комиссией
в казну города Москвы.
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6. СИМВОЛИКАУЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Символика Учреждения - это эмблема Учреждения, коюрiul
представляет собой изображение, состоящее из двух частей графической
и текgговой.

6.1.1. Графическая часть эмблемы Учр еждения представлясг собой
двухцветное изображение на белом фоне стилизованного цветка р омашюr
в виде круга, образованного двенадцатью равноудaленными друг от друга
лепестками, окр ашенными поочередrо в светло-голубой и темно-го.гryбой
цвsт.

6.1 .2. Справаот графической части эмблемы Учреждения располагаеrcrI
надпись: <Моя работа>>. Буквы надписи черною цвета.

6.1.3. Изображение:

ý2,7ý
Моя

работа

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ В УСТАВ

7.1. ИзменениJl и дополнения в Устав Учреждения вносятся в поряд€,
установленном Правитеrьством Москвы.

7 .2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат
государственной регистрации в порядке, пр едусмотреIfirом
законодательством Российской Федер ачии.


