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	        Форма

	Приложение 1
к Порядку 

	
Исх. от________ 20__г. № ___
	
_______________________ГКУ ЦЗН
(должность)
 ___________________________
(Ф.И.О.)



Уважаемая (ый) _____________!

[bookmark: _Hlk125965610](Наименование организации) просит Вас заключить договор для участия в организации (наименование мероприятий временного трудоустройства граждан и/или проведения оплачиваемых общественных работ). (Выбирается одна из программ*)
Необходимая численность работников: __10____чел.
Срок проведения работ не ранее «____» ______ 20__г. 
Возможность совмещения работы с учебой: да/нет 
Возможность трудоустройства на постоянное рабочее место после окончания периода (наименование мероприятий временного трудоустройства граждан и/или проведения оплачиваемых общественных работ): да/нет
Наличие или возможность создания условий труда и доступности рабочего места для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности: ___________________________________________________
Юридический адрес Работодателя: 125009, г. Москва, ул. Тверская д.1
Фактический адрес Работодателя: 125009, г. Москва, ул. Тверская д.1_
Проезд (вид транспорта, название остановки):________________________
ИНН 77.. …./ КПП … …
ОГРН… … …
Фамилия, имя, отчество представителя Работодателя : Иванов Иван Иванович
Телефон/e–mail … … …
	[bookmark: _Hlk116545139]
Работодатель обязуется соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

 
[bookmark: _Hlk126223056]Руководитель Работодателя___________                   ______________


                                                                                                                            (подпись)                                                                   (ФИО)
                                                                                                           М.П. (при наличии)
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	  Приложение
к Предложению
Информация о вакансии

	1.
	Основная информация:

	
	1) наименование вакансии (в соответствии со штатным расписанием)
2) наименование работодателя
3) профессия (в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов)
4) профессиональный стандарт
5) сфера деятельности
6) заработная плата, руб.
7) субъект Российской Федерации

	2.
	Адрес места работы:

	
	1) район, населенный пункт, улица
2) дом, корпус, строение
3) название остановки, вид транспорта
4) дополнительная информация по адресу (необязательно)

	3.
	Должностные обязанности:

	4.
	Требования к кандидату:

	
	1) квалификация
2) опыт работы
3) образование
4) специальность по образованию
5) ученая степень (при наличии)
6) иные требования

	5.
	Владение языками (необязательно):

	6.
	Ключевые навыки:

	7.
	Дополнительные навыки:

	8.
	Дополнительные требования к кандидату:

	
	1) медицинская книжка
2) водительское удостоверение
3) наличие сертификатов (необязательно)

	9.
	Данные по вакансии:

	
	1) график работы
2) тип занятости
3) класс условий труда
4) прием по результатам конкурса на замещение вакансии
5) квотируемое рабочее место
6) карьерный рост (необязательно)
7) дополнительные сведения по вакансии (необязательно)
8) возможность работы для социально незащищенных групп

	10.
	Премии и дополнительные социальные гарантии, предоставляемые работнику:

	
	1) вид премии
2) размер премии (необязательно, если вид премии не выбран)

	11.
	Социальный пакет:

	
	1) предоставление жилья при переезде
2) тип жилья
3) транспортные льготы
4) переобучение
5) стипендия
6) размер стипендии в месяц
7) условия обучения (необязательно)
8) дополнительные социальные гарантии (необязательно)

	12.
	Контактная информация:

	
	1) контактное лицо
2) телефон
3) мобильный телефон (необязательно)
4) адрес электронной почты
5) другое (необязательно)




Руководитель Работодателя         ___________                     ______________    
                                                                                                                   (подпись)                                                                   (ФИО)
                                                                                                           М.П. (при наличии) 




















Инструкция по заполнению 

1. В предложении и приложении к нему заполняются те пункты, которые выделены красным шрифтом;
1. *Вставить название одной из программ в текст (на каждую программу отдельная заявка):
· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
· организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
· организация проведения оплачиваемых общественных работ;
· организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан                  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3) После заполнения заявки нужно подписать у руководителя организации                         и прислать скан по адресу czn-vremzan@social.mos.ru;
4) Если возникают вопросы по заполнению или по программам временной занятости с нами можно связаться по телефону: 8 (495) 705-75-75 (доб. 34856, 34857, 34855, 34858)


[bookmark: _GoBack]
















                                                                                                                                                                                 
